DIE ZUSAMMENARBEIT VERBESSERN  ZUSTANDIGKEITEN KLAREN
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Paritatische Gesellschaft fuir soziale Dienste

Uber mich Supervision & Coaching

Zu meiner Arbeitsweise

Meine Arbeitsweise ist systemisch aus-
gerichtet und I6sungsorientiert. In der
Gesprachssituation verwende ich z.B.
ressourcen- und ldsungsorientierte Fragen,
nutze Skalierungsmethoden (Gewichtung,
Priorisierung, Bilanzierung) und arbeite

mit der Methode der Systemaufstellung.

Zu meiner Person
Herbert E. Forster, Jahrgang 1955,

Dipl. Psychologe, Dipl. Sozialpadagoge, seit I .

20 Jahren als Supervisor und Coach ttig. == DER PARITATISCHE
BREMEN

Meine Qualifikationen: Parititische Gesellschaft fir soziale Dienste

® Themenzentrierte Interaktion (TZI)

m Systemischer Therapeut und Berater (SG)* PARITATISCHE GESELLSCHAFT FUR

m Systemischer Supervisor (SG)* und Coach SOZIALE DIENSTE GMBH

Entwicklungen

AuBer der Schleifmihle 55-61 geStaIten.

28203 Bremen

Telefon: 0421|791 99-38

Telefax: 0421|79199-48

E-Mail: h.foerster@paritaet-bremen.de

Internet: www.pgsd.de — www.pgsd.de

* Zertifiziert durch die Systemische Gesellschaft, Berlin Herbert E. Forster



NEUE MOGLICHKEITEN DES HANDELNS ENTDECKEN DIE EIGENE ARBEIT REFLEKTIEREN EINE KRISE BEWALTIGEN UBERBELASTUNG VORBEUGEN
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Paritatische Gesellschaft fiir soziale Dienste

Losungsorientierte Supervision

Systemische Beratung Fallsupervision Coaching

m Einzelpersonen m Einzelpersonen m Mitarbeiter/innen

® Teams ®m Teams ® Flhrungskrafte

® Arbeitsgruppen ®m Gruppen B Teams

Maogliche Ziele: Maogliche Ziele: Maogliche Ziele:

m Die aktuelle Situation mit Abstand m Die eigene Arbeit reflektieren m Das eigene Wahrnehmungsfeld erweitern
betrachten m Zustdndigkeiten klaren m Neue Handlungsstrategien entwickeln

= Eine Meta-Perspektive einnehmen m Aufgabenverteilungen transparent m Schwerpunkte des Handelns (neu)

® Neue Mdglichkeiten des Handelns machen beschreiben
entdecken m Vorbereitung und Begleitung von m Eine Krise bewiltigen

m Einer Uberlastung (Burnout) vorbeugen Anderungsprozessen m Die berufliche Weiterentwicklung planen

B Die Zusammenarbeit (Kommunikation Den Ubergang in den Ruhestand
und Interaktion) verbessern vorbereiten



